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CAPITULO |

NOMBRE. DOMICILIC, JURISDICCION, NATURALEZA JURIDIDA

Articulo 1.

La organizacion sera sin animo de lucro v se denominara A

USUARIOS DEL ACUEDUCTO VEREDAL PONTEZUELA

rendimientos obtenidos en desarrollo de su funcion social, no
distribucion entre los asociados y los recursos que los asociado
cap!

Asocilacion  no seran considerados como aportes de
contribuciones al sostenimiento de la Asociacidn o persona juridica
seran reembolsables o trasferibles.

Articulo 2.

€1 domicilio principal de la Asociacion sera la vereda Pontezuela, m‘

Rosa de Osos, Departamento de Antioquia, Republica de Color
tercitorial sera municipal. departamental y nacional

Articulo 3.

La Ascciacion es una persena juridica de caracter civil y perstg‘

mterés general sin animo de lucro. abierta a todas las familias cam
de la vereda Pontezuela del municipioc de Santa Rosa de Osos

Articulo 4.

La dwacwon de la Asociacion sera de cien anos pero podra disolvs

momento por disposicion de sus miembros de conformidad ¢
estatutos y las leyes vigentes en la materia.

CAPITULO 1!

OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE LA ASOCIACION

Articulo §. OBJETIVOS
La Asoclacién tiene como objetivo general mejorar la calidad
asociados mediante una organizacion amplia y participativa
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la capacidad de autogestion. el bienestar socioeconomico v el m
sostenible de los recursos naturales entre sus asociados

En este sentido podra desarrollar las siguientes actividades:
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Asumir la administracion y manienimiento del acueducto rural, a traves
de su Junta Directiva
Dar a fa Junta Directiva los elementos de trabaje para poder aarantizar
5u correcto funcionamiento
Motivar y educar a los asociados para que participen jactivamente en la
administracién de la obra y vigilancia de las cuencas Nidrograficas
Comprometer a los asociados en Ia busqueda de soluciones a los
problemas de ia Asaciacion de asociados y proteccion del medio
ambiente.

Promover campanas de reforestacion para conservar y manejar
adecuadamente ef recurso hidrico

Concientizar a los asociados en sus deberes v derechps

Coordinar con 1as instituciones que a nivel municipadi, departamentai,
nacional e inlernacional tengan como finalidad el desarrollo de
programas tendientes a fortalecer fa capacidad de gestion ambiental de
fa comunidad y apoyar inicialivas locales gue tengan como objelo ia
fecuperacion y proteccion de los recursos naturales
Impulsar y participar en organizaciones sin animo de! lucro y contratar
con eflas la elaboracion e implemenlacion de proyeclos y programas de
desarrollo sostenible en beneficio de las familias asociadas y sus
comunidades |
Contratar con entes publicos o privados programas y proyectos
relacionados con actividades ambientales sostenibles |lanto produclivos
como de asistencia técnica direcla con arreglo a las normas lsgales
vigentes ‘
Asesorar y representar los inlereses de los asociados, fomentar las
relaciones personales, sociales, culturales y econgmicas entre los
mismos a traves de la union y la solidaridad
Participar en planes y programas tendientes a [la recuperacion
econémica, social y ambiental de las familias a ociadas y sus
comunidades promovidos por las entidades del seclor publico del nivel
municipal, departamental y nacional o por las entid ades del sector
privado. i

Apoyar y promocionar el uso de tecnologias apropiadas y ecoeficientes
en las parcelas de los asociados.

Promover programas de bienestar social con el apoyb de organismos
oficiales o privados |

Promocionar, gestionar y adelantar programas de manejo,
fecuperacion, conservacion, produccion y transfofmacion de los
fecursos naturales en el marco del desarrolio sosienibie

Implementar servicios que respondan a ias necesidades de ios
asociados y promover 10s mismos para fortalecer la bape social




CAPITULO N

O LS ASOCIADOS PRINCIPIOS, REQUISITOS, DERECHO$ Y DEBERES

Articulo 8. PRINCIPIOS

Articulo 7. |
Para ser asoclado se requiere.

Iguaidad de derechos y obligaciones, sin discriminacion| de tipo politico,
religioso, social, de género, de raza o nacionalidad
Participacion democratica en las deliberaciones y decisiones, teniendo
dgerecho cada asociado a voz y volo.

Prevalencia del interés comun sobre el interes particuiar
Autonomia para participar en ia planeacion, decision, fiscalijacion y control de
la geshion y en los asuntos internos de la asociacion.

Ser mayor de edad y obrar en represeniacién de un nucleo familiar campesino
que habite en la vereda en predios propios, arrendades, en comodato,
aparceria o prestados o que luego de una caraclerizaclon predial aceple en su
solicitud de ingreso iniciar como asociado, acogiéndose ajlos estatutos y el
reglamento interno de la Asociacion I

Pagar una cuota de afihacion equivalente a seis (6) | salarios mimmos
mensuales fegales vigentes igualmente compromelerse al cancelar la cuola
por la prestacion det servicio, de acuerdo a lo estiputado ef el reglamento de
nrestacion de servicios. (El socio fundador solo tendra deregho a una conexion
con el costo de tres (3) salarios minimos mensuales vigenies

Todo asociado, independiente del numero de conexiones o derechos que
posea, tiene derecho a un solo voto i

No poseer anlecedentes negativos en olras organlzaciones

Articulo 8. :
Son derechos de los asociados:

No presentdndose causales de fuerza mayor y/o caso !qnuno‘ disfrutar del
servicio de agua constaniemente. |

Participar con voz y volo en las asambleas generales

Elegit y ser elegidos para cargos directivos de la Asociacidi)

Examinar personalmente o por medio de un representante o apoderado la
contabilidad, libros, actas y en general todos los documentas de la Asociacién
Participar de los servicios o beneficios que la Asociation presta a sus
asociados, los cuales no pueden consistir en reparto de utilidadas

Representar a un asociado en las asambleas ordinarias y extraordinarias.

Ser representado por un miembro de fa familia mayor le edad o por olio
asociado en las asambleas. i
Prasentar por escrito o verbalmente todas las observagiones, objeciones
proposiciones o reciamos que a bien tenga I
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» Relirarse voluntariamente de la Asoclacion i
« |o0sdemas que rasulten de la ley, los estatutas y los reglameplos

Articulo 9.
Son deberes de los asociados :

« Facilitar el transto por su propiedad para el mamenimTenlo reparacion.
ampliacion, extension o prolongacion de redes de conduccion, distribucion o
acometidas domiciliarias que por situaciones topograficas deben partir de la
red de dislribucion hacia olros prediosy sin problemas de sefvigumbre

« Respetar y acatar las normas conienidas en los estalutos y reglamentos de ta
Asociacion

» Asistir en suintegridad a las asambleas generales de la Asociacidn o nembrar
por escrito a un delegado que lo represente. Se flamara a fista al imciar y <e
firmara al terminar la reunion.

« Pagal cumplidamente la cuola de servicio a la asociacion i

« Acatar las decisiones da la asamblea general y de la Junta Directiva

» Desempenar honesta y responsablemente las funciones| inherentes a los
cargos para los cuales sean elegidos por la asamblea general

« [ar afos bienes de la Asociacion el uso para el cual estan destinadgos v cuidar
de su conservacion y sostenimiento |

s Participar aclivamente en una comision

« Idenhficarse en todo momento.con los fines de la Asociacign y trabajar por el
exito de sus objetivos.

« Acalar liegado el caso, ias sanciones impuestas por ia Junta Directiva

« Adquirir conocimientos basicos sobre la Asociacion, sus estatutos y el
reglamento Interno

+ Mantener en todo momento una aclitud solidaria frepte a los demas
asociados

« Mantener actitud vigilante sobre los bienes adquiridos por la asociacion y
hacer prevalecer el interés colectivo sobre el particular

« Poner en conocimiento de la Junta Directiva los danos que|se observen en el
funcionamiento del acueducto.

Paragrafo = El acceso a los derechos esta supeditado - al cq&npumlemo de los
deheres

Articulo 10.
A los asociados les esta prohibido
« UWilizar el nembre de la Asoclacion para adelantar campanas politicas,
refigiosas o de cualquier indole ajenas al objeto social de Iafm»sma

« Presionar a los demas miembros o 2 ios directivos de la Asociacion para que
desvien el objeto sociat de la Asociacidn
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«  En general gesarrofiar actividades o realizar cualquier hecho que perjudique 13
|

Asociacion o atente contra la razon social de efla

Articufo 11

La caiidad de asociado se pierde
+ Por retiro voluntario
= Por exclusion

Paragrafo 1 Cuando un miembro de uf nucleo familiar conforma olro, si este quiere
seguir disfrutando de los derechos como asociado debe niciaf su proceso de
nscrpelon como nuevo aseciado en representacion de su nucleo famihar

Paragrafo 2 t.a Junta Directiva aceptara el retiro voluntario de un a ociado siempre y
cuando medie su solicitud por escrito y esta a paz y salvo con la Asgclacion

Paragrafo 3 La exclusion esla sujela a los paramelros definidos por el regiamento

interno

paragrafo 4 En caso de muerte dei titular del grupo famiar quedara gozando del

Jderecho el adjudicatario de la casa de habtacion.

Articulo 12.

CAPITULO IV

SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

Para asequrar la disciplina social los asociados que incurran en ipfracciones de los
witdigros 'y TRYiEamMENus swran sancongtos con amonesigciun, qiultas, suspunsivl

de darechos y pérdida definitiva de ellos por exclusion

Paragrafo Corresponde ala Junta Dwectiva notificar fas sanciones de acuerdo a las
condiclones contempladas en los estatutos y reglamento | interno  mediante

pronunciamiento escrito que se hara constar en resolucién motivada

CAPITULO V

REGIMEN DE ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

Articulo 13.

La adminislracion y funcionamiento de la Asociacion dependera de los siguientes

0rganos.

« “Organo de direccion Asamblea General

- &rgano de administracion: Junta Directiva.
- Organo de control: Revisor Fiscal

« Organo de ejecucion Las comisiones
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CAPITULG Wi
..DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14.
La Asamblea General es e! maximo organo de la Asociacion y esla constituida por
todos los asnciados del acueducto veredal habiles o delegados autdrizados mediante
comunicado escrito cuando no se trate de un miembro del nugleo famihar. Sus
decisiones son de obligalorio cumplimiento siempre que hayan sido adoptadas
conforme a la ley y a los presentes estatutos. |

Paiagrafo . Son asociados habiles quienes estando inscrilos enjfos registros no
tengan suspendidos sus derechos por seguimiento disciplinario y e j1én a pac y salvo
an el pago de las cuotas de servicio

Articulo 15.
Las reuniones de !a asamblea general seran ordinanias y exiraordinarias Las
ordmarias deben celebrarse cada 12 meses, en los tres primeros meses del ano Las
extraordinarias. pueden celebrarse en cualquier época del aifo con gl objelo de fratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasla la siguiente
asamblea ordinaria y en ella solo podran tratarse los asuntos parajlos cuales fueron
convocados y 10s que se deriven estrictamente de estos

Articulo 16.
La convocateria para las reuniones de asamblea ordinaria debera hacerla la Junta
Direcliva con una anticipacion no inferior a guince dias habiles mediante carta
dirigida a cada asociado La convocaloria debe incluir fecha, hora yllugar.

Articuio 17.
La'convocatoria para las reuniones de asamblea extraordinaria | podra hacerla la
Junta Directiva, el revisor fiscal o un numero de asociados que represente el 30% de
los asociados ton una anticipacion no inferior a tres (3) dias cﬁlendario mediante

carta dirigida a cada asociado. La convocatoria debe incluir fecha, hora y lugar y
temas a lratar.

Paragrafo - Tanto para fas reuniones de asamblea ordinaria como para [as rauniones
de asambiea extraordinaria. el Revisor Fiscal debera elaborar jun listado de los
asociados que validamente pueden participar con voz y voto en la asamblea y esia
se fijard en sitios accesibles a Jos asociados con una anticipacién po inferlor a la que
fija 1a convocatoria dependiendo del lipo de reunion de que se trate
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Articulo 18.

iLa asistencia de la mitad mas uno de los asociados habiles o deleg

constituira quorum para deliberar y adoplar decisiones validas. Si
siguiente a la convocatoria no se hubiere imtegrado este quorum |
deliberar y adoplar decisiones validas con un numero de asociad

tercera parie de los mismos. Si en esta segunda oportunidad tamj

quérum requerido se convocara a una nueva. asamblea dentro d
siguientes. en fa cual habra quorum coi el numero de asoclados
menos el 30% de los asociados activos

Articulo 18.

Son funciones de la asamblea general.
.

cumplimiento de su objelo social

Aprobar y reformas los estatutos.

Directiva.

de control

Aprobar o improbar los estados financieros

Adoptar las medidas que exijan el mieres comun de
cumplimiento de {a ley, los estatulos o los reglamentos de la
Elegir los miembros de la junta directiva y asignar los carggd
procedimiento la postulacion a cada cargo por aclamacion
privado en el que ocupara el lugar prnncipal quien oblenga
sera su suplente quien le siga en votos

Elegir el Revisor Fiscal y si es el caso, fijarle Ia remuneracion
Confirmar, modificar o revocar las sanciones, de acuerde
que para este efecto expida la Junia Directiva

Autorizar al representante legal para celebrar en nombre
conlralos que no excedan de los 300 salarios minimos me
siempre y cuando se relacionen con el objelo social de la As
Aprobar, improbar 0 modificar ¢l reglamento interno prop
Directiva
Aprobar. improbar o modificar fos planes de trabajo de fas
respectivos presupuestos.

Establecer las tarifas mensuales para el cobro del consumo
las cuotas de afiliacion, muttas, recargos y otras

Los demas que senalen la ley. los estalutos o las que pof
correspondan como 6rgano supremao de direcclon de la Aso

Aprobar el presupuesio de ingresos y egresos presenia

Examinar y aprobar o improbar informes de los organos de
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CAPITULO VIl
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articuio 20,

La Junta Oiectiva es el organo de administracion permanente
sujela a las direclrices y politicas de la asamblea general y r3
administracion general de Ios programas, negocios y operaciones.

Articulo 21,
La Junta Direchiva sera elegida por la asamblea general para un p
anos integrada por cmco (5) miembros a los que asignara carg

e la Livoaaiten da i autes
ele  Semta Hova de (rvo¢

de la Asociacion

sponsable de la

priodn de dos (2}

S de acuerdo al

siguiente esquema: Presidencia, vicepresidencla, con su suplente, jsecretaria con su

suplente, tesoreria con su suplente y vocal con su suplenle

esten inscritos como reprasentantes del nucleo familiar u otro miem
no podra existir consanguinidad de primer y segundo grado, ni de
grado entie sus miembros El membro del nucleo famiar autor
totahidad de los derechos dei grupo familiar por el tiempo que duré
cargo.

Paragrafo Podran ser nombrados para ia Junta Directiva los asocF

Articuio 22.
Las reuniones de {3 Junta Directiva seran ordinarias y extraordinarl
lendran una penodicidad mensual y se celebraran el ultimo sabado
extraordinanas cuando el presidenie, el revisor fiscal o la mitad
miembros fo eslime conveniente

Articulo 23.
La convocatona a reuniones extraordinanas de Junta Direcliva debe
(37 dias calendario de anticipacion, mediante carta dirigida a
especificando la fecha, la hora, el lugar y el tema a tralar

Articulo 24.
En 1as reuniones de Junta Directiva podran parficipar principales
scle tendran derecho a voto los principales © sus suplenies en

principales, de manera que las decisiones sean tomadas por mayo
cinco miembros

Articulo 25.
Son funciones de los miembros de la Junta Directiva

Presidencia

» Representar legalimente la Asociacion

dos habiles que
70 de esle, pero
finldad de primer

*ado  ejercera la

la ejecucion del

Ls Las ordinarias
ie cada mes. Las
mas uno de sus

hacerse con tres
sus integrantes,

y suplentes, pero

ausencia de los
1a de volos enlire




» Rendir ante la asamblea y a nombre de la Junta Direc

Vicepresidencia:

Secrelaria

Cipesie do Mol acien Fitarae

drt Acnednite b eredal de Contougta

Junta Directiva en coordinacion con la secrelaria

donacion, préstamo o comodato

estas.

que haya lugar.
~ Participar con voz y vole en las reunones
de fa Junta Directiva

Elaborar el presupuesto de ingresos y egresaos para ca
Elaborar el orden del dia de las reuniones de Asambiea General y

Autorizar con su firma los desembolsos de la cuenta d

A4 la Asonsava do Lsnanas
Santa Kasa de (hov

a vigencia

Recibir a nombre de la asociacion los bienes que teFiban a titulo de

Ejercer controf sobre el manejo de bienes y dineros dell acueduclo
s Instalar las reuniones de Asamblea General Ordinari
y las de Junta Directiva Ordinaria o Extraordinaria y fi

o Extraordinaria
ar las aclas de

liva los informes a

ardinanas |y extracrdinarias

la Asoclacion

Coordinar el tramite de la correspondencia y notificar joportunamente a

los asociados sobre las sanciones impuestas

» Ordenar at fonlanero las reparaciones, corles y recpnexiones,

cumplimiento de los requisitos. (Manual de funciones)
» Comunicar a los asociados en asamblea,
administracion o prestacion del servicio

cualquie

previo

anomalia en 1a

» Velar porque las decisiones de la Junta Diecliva se acojan al objeto

social de la Asociacion

|

» Suplir las ausencias temporales del Presidente y asunjir sus funciones.
» Reprasentar legaimante la Asociacion cuando el representante legal se
fo autorice mediante documento autenticado en notarfa que especifique

el tramite que debe realizar en su representacion

» Participar con voz y volo en las reuniones ordinariag y extraordinarias

de ia Junta Directiva

» Velat porque las dacisiones de la Junta Directiva sq’p acojan al objelo

so0cial de 1a Asociacion.

|

» Elaborar el orden del dia de las reuniones de Asamble'}a General y Junta

Direcliva en coordinacidon con la presidencia

~ Elaborar y firmar las actas de las reuniones de Asarr1biea General y de

ia Junta Directiva

> Responder porque la convocatoria a reuniones de A*amblaa General y

Junta Directiva sean oportunas.
» Participar con voz y voto en ias reuniones ordinaria
de Junta Directiva
» Mantener actualizado el archivo de la Asociacion

s y exiraordinarias
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-~ Mantener activos 10s canales de comunicacion entre la

las comisiones v viceversa

social de la Asociacion

e« Tesorera

haran dentro de la segunda quincena de cada
consignaciones respectivas. g

de servicios.
de la Junta Directiva

social de la Asociacion

de la Junta Directiva
social de la Asociacion

Paragrafe 1 : Los miembros principales de la Junia Directiva

reelegidos en un cuarenta por ciento (40%) para el periodo siguient

Paragrafo 2
mismo carge per mas de dos periodos consecutivos

Paragrafo 3 Las suplencias ocuparan los cargos de ios princip
ausencias lemporales, entendidas estas como las faltas esporadic

Velar porque las decisiones de la Junta Directiva se

Mantener actualizado 2! estade ds los asociados por ¢

Autorizar con su firma los desembolsos de la cuenia d
Velar porque las decisiones de la Junta Directiva se

Participar con voz y volo en las reuniones ordinarias

Velar porque fas decisiones de la Junta Directiva se

la dvoqtaaton de | Ranes
Sants Rova L2 (ko<

Junta Directiva y

i
acojan al objeto

Coordinar los recaudos y efectuar los cobros respectivos, los cuales se

mes Hacer [as

gnceplo da pago

Mantener at orden detf dia los ibros de bancos de la Asoclacion
Parlicipar con voz y volo en [as reuniones ordinarias

y extraordinarias

la Asaciacion
acojan al objeto

y extraordinarias

acojan al objelo

solo podran ser
.

Ningun miembro de ja Junta Direciwa podra ser reelegido para un
L 9

jales durante sus
S y asumiran sus

cargos lras la ausencia definitiva entendida esta como la inasislencia a lres

reuniones consecutivas o la renuncia al cargo.

Articulo 26.
Son alribuciones de la Junta Directiva
« Elaborar su propio reglamento
e« Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos
e Revisar y aprobar el presupuesto de ingresos Yy egres
presentado a la Asamblea General para su aprobacian

f;s que debe ser

10
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+ Velar porque existan  adecuadas condiciones sanitanas en la cuenca
hidrografica, fomentando las aclividades orentadas hacia|la proteccion y
conservacion de la misma

« Eiaborar el reglamento interno de la Asociacion y poneric a consideracion de
ja Asamblea General para que lo apruebe, rechace o ajuste.

« Fiar sueldos a los empleados que requiera la Asociacion

« Velar porgue se preste un oportuno y buen servicio

« Estudiar solicitudes. atender reclamos analizarlos en gr‘:po y buscaries
solucian i

» Asignar el mento de caja menor para el tesorero i

CAPITULO VIl
DEL REVISOR FISCAL i

Articulo 27.
£l Revisor Fiscal es el organo de supervision y control interno de i3 Asociacion. sera
elegido por la Asamblea General para periodos iguales a los de 13 Junta Dwectiva y
estara a cargo de un contader publico titulado cuya Inscripcion| no se encuenire
suspendida o cancelada nm se encuentre INCurso dentro de algunp de las causales
de inhabilidad o ncompatibilidad senaladas en la ley 43 de 1 990

Articulo 28. i

Son funciones def Revisor Fiscal. i

o Asegurar que las operaciones de la Asociacion se ejeculen de conformidad

con las decisiones de la Asamblea General, la Jupta Directiva, los

estatutos y los reglamentos

o Verlficar que los actos de los organos de direccion y administracion se
ajusten a las prescripciones legales, a los estalutos y a lgs reglamentos

« Exigir que se lleve regularmente la cantabilidad, las actas y los registros de

los asociados. :

+ ipspeccionar los bienes de Ja Agociacion y exigif que se tomen
oportunamente las medidas que tiendan a su conservacipn y seguridad.

« Autorizar con su firma los inventarios y balances |

e Convocar a la Asamblea General Extraordinaria en los £asos previstos en

fa ley, los estatutos o los reglamentos y velar por el cumplimiento estricto

de las normas y procedimientos de convocatoria, quorum y habilidades en

Jas reuniones de Asamblea General. |

« Efectuar arqueos de caja cada que lo estime necesario iy por lo menos una

ve: cada semeslre

« Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General. a fa Junta

Direcliva o al represantante fegal. segun sea el caso de las wregulandades

que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion

i
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aspectos operativos y admmistrativos
Las demas que sefiale (a ley. fos estatutos y los reglament

CAPITULO IR
DE LAS COMISIONES

Articuio 29.
Las comisiones son grupos conformados por miembros de las fa
que de acuerdo a los programas que desarrolle la Asociacion
promover y agilizar la ejecucion de los mismos, conservando el o
Asociacion En reunion de Asamblea General se constituiran
coordinadores A

Paragrafo  Eslan inhabilitados para ser coordinadores de comites I
Junta Directiva o los parientes de estos con consanguinidad de puim

Articulo 30.
Las comisiones se reuniran una vez al mes y tendran un coordin
representante ante 1a Junta Directiva y la Asamblea General

Articulo 31.

Son funciones de las comisiones. |
Definir los programas y las politicas de accion de la Asoc

Elaborar un plan de trabajo bienal con su respectivo pres
Sustentar ante la Asambiea General la pertinencia del pla

Acatat las recomendaciones y decisiones de la Asamblea
al plan de trabajo y su presupuesto

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO

Articulo 32.

Prestar asesoria a los miembros y empleados de la Ju

Pramover entre los asociados y Ja comunidad el desarrollt
upuesto.

|
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se reunen para
bjeto social de la
y definiran sus

s miembros de la
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ador que sera su

cion
sostenible

n de trabajo
Generai respeclo

£] patrimonio de fa Asaciacion estara integrado por los siguientes l:penes'

Por ia infraestructura basica con la cual se presia el ser
constituido por los siguientes elementos

{ Bocatoma

vicio de acueduclo.
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2 Prefiltro

3 Red de conduccion

4 Tanque de almacenamiento.
% Red de distribucion

6 Red domiciharia

7 Caja, tapas y contadores.

mensuyales legales vigentes, por cada asociado

prestacion de servicios propios de su objelo social
los hienes muebles e inmuebles y rendimien
actividades desarrolladas en el marco del objeto social

« Por cuotas familiares
Por recaudos por conceplo de multas, sanciones y recond

CAPITULO XI

DE SUDISOLUCION

Articulo 33.
I.a Asociacion se dizolvera por:

Decision adoptada en reunidn de Asambiea General cohvo

mediante votacion aprobada por lo menos por el 75%

asistentes En caso tal el acla contendra expresamente e

lugar de la reunion, el orden dei dia, numero v nombre
constancia de votacion y firma de los asistentes.

Por la cuota de afiliacion cuyo valor sera de seis (6)

salarios minimos

Por los auxilios y donaciones que le hagan personas natbrales o juridicas
entidades de derechc pubiico o privado nacionales o exira
Mar todos los haberes y bienes, muebles e inmuebles qué

njeras
adquiera para la

tos derivados de

xiones

tada para tal fin y
de lps miembros
dia, ta hora y el
de los asistentes,

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con su objeto sogial

Por reduccién de sus miembros a menos del numero exigid
Por fusiéon con otra Asociacion

Articulo 34, |
Declarada la diselucién de la Asociacion se procedera de inmedialo a su liquidacion,

para lo cual se elegira un liquidador a quien se le senfalara el pia

cumplir su mandato.

0 por la ley.

i

zo en el cuai debe
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Articulo 35.
£l liquidador tendra las siguientes funciones
-
disolucion de 1a Asaclacion

persona que haya manejado intereses de la Asociacion,

cuentas hayan sido aprobadas en conformidad con ia ley y lof
Cobrar los créditos activados de la Asociacién utilizando la vi

necesaria. A
Lievar y cuidar los libros y la correspandencia de la Asociacl
Liquidar y cancelar las cuentas pendientes de la Asociacion

miembros de la Asociacion o de terceros a medida que
axigible .1a entrega, lo mismo que reslituir los bienes
Asociacion no sea propietaria

Rendir cuentas y presentar los estados de liquidacion en
con los asociados

Articulo 38.
Los bienes y el capital que quedase después de llevada a cabo
Asociacion seran donados a ofra As0ciacion 0 a una organizac

junsdiccién, decision que debera ser lomada por la Asamble

Asociacion

,Www\t\%‘[ ;Z

A fo)
PREZSIDENTE

SECRETARI

Continuat y concluir fas operaciones sociaies pendientes

Exigir ta cuenta de 3u gestion a los adminisiradores anteriore

Obtener la restitucion. de los bienes sociales que se hal

bl tiempo de fa
i ¢ cualquier otra
siempre que tales
eslatutos

) judicial se fuere

0

=

en en poder de
se vaya haciendo
de los cuales la

ar tiempo pactado
|
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11. Reforma de los paragrafos 1y 2 del Articulo 25 de los estatutos
REFORMA DE LOS PARAFRAGOS 1Y 2 DEL ARTICULO 25 DE LOS ESTATUTOS

PARAGRAFO 1: Los miembros principales de la Junta Directiva solo podran ser
reelegidos en un cuarenta por ciento (40%) para el periodo siguiente.
PARAGRAFO 2: Ningtin miembro de la Junta Directiva podra ser reelegido
para un mismo cargo por mas de dos periodos consecutivos.

PROPUESTA DE REFORMA DE LOS PARAGRAFOS 1Y 2 DEL ARTICULO 25

PARAGRAFO 1: Los miembros principales de la Junta Directiva podran ser
reelegidos en un cien por ciento (100%) es decir en su totalidad para el
periodo siguiente.

PARAGRAFO 2: Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos para
el mismo cargo u otro diferente de forma indefinida si la asamblea asi lo
decide.

Se explica la necesidad de cambiar estos paragrafos para facilitar tanto la eleccion de
la Junta Directiva como la administracion del Acueducto.

Se pone en consideracion y es aprobada por UNANIMIDAD la reforma quedando los
nuevos paragrafos asi:

PARAGRAFO 1: Los miembros principales de la Junta Directiva podran ser
reelegidos en un cien por ciento (100%) es decir ep su totalidad para el
periodo siguiente.

PARAGRAFO 2: Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos para
el mismo cargo u otro diferente de forma indefinida si la asamblea asi lo
decide.



